
 

Приложение № 5 

                                                                                               К коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №48 им. Н. Островского г. Челябинска» 

г. Челябинска» 
 

 

1.  Общие положения 

  

1.1.  Положение «Об оказании материальной помощи работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 48 им. Н. Островского 

г. Челябинска»» (далее – Положение) разработано на основании Трудового кодекса 

РФ, Устава гимназии. 

 1.2.  Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи 

работникам гимназии. 

1.3.  Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного 

характера, являющиеся одной из форм социальной 

поддержки работников  гимназии. 

 

  2. Условия оказания материальной помощи 

 2.1.Материальная помощь предоставляется работникам из Фонда Оплаты Труда, 

при условии наличия бюджетных ассигнований, индивидуально в каждой 

конкретной ситуации. 

2.2. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях: 

 Бракосочетание работника – 5000 рублей; 

 Рождение ребенка - 10000 рублей; 

 Смерть близких родственников - 10000 рублей; 

 На оздоровление работников – 5000 рублей; 

 В связи с тяжелым материальным положением (проживает один (одна), имеет 

инвалидность, одна воспитывает детей, многодетная семья, и т. д.) - 10000 

рублей). 

 

3. Порядок осуществления материальной помощи 

 3.1.Работники по установленной форме подают заявление на имя директора, где 

излагают основные причины для выделения материальной помощи, 

подтвержденные соответствующими документами (копиями документов).  

Заявление и прилагаемые документы  рассматриваются комиссией по 



распределению выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Гимназия № 

48 г. Челябинска». При положительном решении комиссии, директор издает приказ о 

выплате материальной помощи работнику. 

3.2. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива 

Протокол № 2 от «10» марта 2022г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


